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Résumé

entreprise, exercera désormais son activité, dans un environnement différent et spécifique. Les

anciennes règles du jeu disparaissent, les obstacles fonctionnels à la concurrence tombent.  Les

changements dans les technologies de l information viennent parfaire cette vision dynamique des nouvelles

mutations au niveau micro-économique.

Devant une telle tendance irréversible, les besoins grandissants de développement et de mise à

jour des compétences des personnes en emploi- posent des défis majeurs ; tant aux employeurs, qu aux

employés. Le développement à un rythme spectaculaire, au cours des dernières années des outils NTIC

offerts par la E-formation participera à l affrontement  des nouveaux défis.

Cette communication a pour but, de faire le point sur : la E-formation- dans le cadre du passage

du management traditionnel vers le e-management. Elle vise une meilleure compréhension de la E-

formation- en terme de : sens, importance, avantages, facteurs de réussite et obstacles à franchir.
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